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Değerli Öğretim Elemanları,

Bu anket formunun amacı, akademik personelin yönetime   yönelik görüş ve düşüncelerinizi almaktır.  Katkılarınız için teşekkür ederiz.

Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

Bölümünüz:
☐Antrenörlük Eğitimi
☐Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği
☐Egzersiz ve Spor Bilimleri
☐Spor Yöneticiliği
Fenerbahçe Üniversitesinde Çalışma Süreniz:
	6 aydan az
	12 aydan az
	24 aydan az
	36 aydan az
	36 aydan çok


Akademik Unvanınız:
	☐ Araştırma Görevlisi

	☐ Öğretim Görevlisi

	☐ Doktor Öğretim Üyesi

	☐ Doçent

	☐ Profesör



	Sorular
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	Bölüm başkanımla ilgili konularda iletişim kurmakta zorlanmam.
	
	
	
	

	İşimle ilgili sorunları bölüm başkanımla rahatlıkla paylaşabilirim.
	
	
	
	

	Bölüm Başkanı işin etkinliğini ve kalitesini arttırma ile ilgili önerilerimi dikkate alır.
	
	
	
	

	Bölüm Başkanı yeni fikirleri destekler.
	
	
	
	

	Bölüm başkanı biriminde çalışan tüm akademik personele eşit ve objektif şekilde davranır.
	
	
	
	

	Bölümde görev tanımları ve sorumluluk alanları açıktır.
	
	
	
	

	Bölümde kurum içi iletişim yeterli düzeydedir.
	
	
	
	

	Bölümde sorun, öneri ve fikirlerimi çekinmeden iletebileceğim şeffaf süreç ve mekanizmalar vardır.
	
	
	
	

	Bölüm yöneticiliği tarafından oluşturulan geri bildirim mekanizmalarının işlevselliğinden memnunum.
	
	
	
	

	Bölümün çalışanı olmaktan memnunum.
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	Gerekli olduğu durum ve zamanlarda dekanıma kolaylıkla ulaşırım.
	
	
	
	

	İşimle ilgili sorunları dekanımla rahatlıkla paylaşabilirim.
	
	
	
	

	Dekan işin etkinliğini ve kalitesini arttırma ile ilgili önerilerimi dikkate alır.
	
	
	
	

	Dekan biriminde çalışan tüm akademik personele eşit ve objektif şekilde davranır.
	
	
	
	

	Dekan yeni fikirleri destekler.
	
	
	
	

	Fakültede görev tanımları ve sorumluluk alanları açıktır.
	
	
	
	

	Fakültedeki akademik süreçlerde şeffaflık ve hesap verebilirlik yeterlidir.
	
	
	
	

	Fakültede kurum içi iletişim yeterli düzeydedir.
	
	
	
	

	Fakültede sorun, şikâyet ve önerilerimi iletebilme olanaklarından ve ilgili geri dönüş süreçlerinden memnunum.
	
	
	
	

	Fakültede fikirlerin çekinmeden ifade edilebileceği süreç ve kurullar vardır.
	
	
	
	

	Fakültenin çalışanı olmaktan memnunum.
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